
R O D E  S I T U A T I E  V O O R  D E

O U D E R W E R K I N G

Het thema past niet bij de

doelstell ingen van de ouderwerking.

De ouderwerking heeft geen expertise 

De school geeft de ouderwerking 

De situatie is geëscaleerd: 

rond het thema.

geen mandaat om mee aan de slag te

gaan.

- groepen staan tegenover elkaar 

- er ontstaat wantrouwen

- standpunten verharden 

- communicatie  vermindert

-geli jk halen i.p.v. oplossing zoeken

 

G R O E N E  S I T U A T I E  V O O R  D E

O U D E R W E R K I N G

Het thema past bij de doelstell ingen

van de ouderwerking.

De ouderwerking heeft een zekere

expertise rond het thema.

De school geeft de ouderwerking het

mandaat om mee aan de slag te gaan.

Er zijn verschil lende visies op een

thema/situatie, maar er is (nog) geen

openlijk conflict. Iedereen wil een

oplossing in plaats van zijn geli jk

halen.

 

Melder rechtstreeks doorverwijzen

naar school/andere organisatie

Actief luisteren naar melder(s) en

situatie doorgeven aan school/

andere organisatie

School ondersteunen: feedback

geven over communicatie naar

ouders over thema, meedenken

vanuit standpunt ouders,… 

Voelsprieten aan schoolpoort,

signalen doorgeven aan school

Communicatie naar ouders rond

thema

Acties rond het thema: 

 - Acties om ouders te

informeren (bv. info-avond)

- Acties om de mening van alle

ouders te leren kennen over het

thema (bv. uitwisselingsavond,

enquete,..)

- Praktische of inhoudelijke

aanpassingen aan activiteiten

 

 

Visieontwikkeling rond thema

Licht op groen? 
gespreksleidraad

Veilige acties bij rood

Veilige acties bij groen


